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Raymond Dallaire


Mon CV peut aussi être consulté en ligne

http://dallaire.orgfree.com/cv1.htm
Téléphone : (514) 223-5412, rés.
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	Prénom
	Raymond

	Nom
	Dallaire

	Date de naissance
	20 avril 1949

	
	

	
	

	
	

	
	

	Adresse personnelle
	9097 Descartes

	Ville
	Montréal, QC, CA

	Code postal
	H1R 3N2

	Numéro de téléphone à la maison
	(514) 223-5412

	Courriel
	dal44@hotmail.com
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· Programmes d’étude :

	Nom du programme d’études
	Cours de perfectionnement des cadres supérieurs

	Spécialisation
	

	Nom de l’institution
	Collège canadien de Police

	Nombre de crédits complétés au 1er mai 1999
	240 heures – 16 crédits

	Diplôme
	Certificat du collège

	Date d’obtention du diplôme
	Automne 1993


	Nom du programme d’études
	Certificat en administration

	Spécialisation
	

	Nom de l’institution
	Université du Québec à Trois-Rivières

	Nombre de crédits complétés au 1er mai 1999
	33 crédits

	Diplôme
	Certificat en administration        (30 crédits)

	Date d’obtention du diplôme
	Été 1988


	Nom du programme d’études
	Cours collégial

	Spécialisation
	Sciences pures

	Nom de l’institution
	CEGEP Chicoutimi

	Nombre de crédits complétés 
	75 crédits

	Diplôme
	Diplôme d’études collégiales (DEC)       (84 crédits)

	Date d’obtention du diplôme
	DEC non complété (1969)


	Nom du programme d’études
	Cours secondaire

	Spécialisation
	5 premières années classique

	Nom de l’institution
	Université Laval et séminaire    des Pères maristes - Roberval

	Nombre de crédits complétés 
	12e année d’études

	Diplôme
	Diplôme d’études secondaires

	Date d’obtention du diplôme
	Été 1967
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· Cours non inscrits dans un programme :
	Nom du cours
	Accueil des nouveaux lieutenants

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	40 heures

	Année
	1992


	Nom du cours
	Lecture rapide

	Spécialisation
	

	Nom de l’institution
	Parlec Communication Inc.

	Nombre de crédits 
	16 heures

	Année
	1992


	Nom du cours
	Structure des mesures d’urgence

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	32 heures

	Année
	1990


	Nom du cours
	Responsable de poste

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	80 heures

	Année
	1990


	Nom du cours
	Gestion I

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	80 heures

	Année
	1989
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· Cours non inscrits dans un programme (suite):
	Nom du cours
	Programmation structurée et basic (INF-2002)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Télé-Université

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1989


	Nom du cours
	Relations de travail

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de ma fonction de délégué

	Nom de l’institution
	Association des policiers provinciaux

	Nombre de crédits 
	80 heures

	Année
	1985


	Nom du cours
	Comptabilité I (410-110-79)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	CEGEP de Trois-Rivières

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1983


	Nom du cours
	Affectivité, sexualité et relations interpersonnelles (PSY-2001)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Télé-Université

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1982


	Nom du cours
	Initiation techniques d’enquête (ITX-002-00)

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Institut de Police, Nicolet

	Nombre de crédits 
	80 heures

	Année
	1982
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· Cours non inscrits dans un programme (suite):
	Nom du cours
	Anglais I (ANG-1001)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Télé-Université

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1981


	Nom du cours
	L’individu, son affectivité, sa sexualité      (PSY-1001)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Télé-Université

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1981


	Nom du cours
	Techniques de patrouille (TCX-001-00)

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Institut de Police, Nicolet

	Nombre de crédits 
	80 heures

	Année
	1981


	Nom du cours
	Opérateur de terminal - CRPQ

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	60 heures

	Année
	1980


	Nom du cours
	Évaluation du comportement

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Institut de Police, Nicolet

	Nombre de crédits 
	30 heures

	Année
	1980
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· Cours non inscrits dans un programme (suite):
	Nom du cours
	Fonction et organisation de la police          (310-330-77)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	CEGEP de Trois-Rivières

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1979


	Nom du cours
	Techniques d’interview et d’interrogatoire (310-541-77)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	CEGEP de Trois-Rivières

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1979


	Nom du cours
	Notions de droit privé (310-571-77)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	CEGEP de Trois-Rivières

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1979


	Nom du cours
	Méthodes et techniques d’enseignement (MON-001-00)

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Institut de Police, Nicolet

	Nombre de crédits 
	120 heures

	Année
	1978


	Nom du cours
	Utilisation du tachymètre au radar

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Sûreté du Québec

	Nombre de crédits 
	24 heures

	Année
	1975
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· Cours non inscrits dans un programme (suite):
	Nom du cours
	Diplôme de base en formation policière   (BAS-025-00)

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre de mon emploi

	Nom de l’institution
	Institut de Police, Nicolet

	Nombre de crédits 
	16 semaines

	Année
	1972


	Nom du cours
	Audiovisuel (3-PED-603)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Université du Québec à Chicoutimi

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1970


	Nom du cours
	Actualités psychopédagogiques (3-PED-604)

	Spécialisation
	Formation personnelle

	Nom de l’institution
	Université du Québec à Chicoutimi

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Année
	1970


	Nom du cours
	Cours de recyclage en méthodologie d’initiation aux sciences physiques

	Spécialisation
	Suivi dans le cadre d’un emploi antérieur

	Nom de l’institution
	Commission scolaire régionale Louis-Hémon

	Nombre de crédits 
	90 heures

	Année
	1970
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· Expérience policière :
	Date de début et de fin
	Du 1er avril 1999 au 4 janvier 2000

	Titre de l’emploi
	Chef du service de la gestion des fournitures

	Grade et lieu de travail
	Capitaine – Direction des ressources matérielles

Grand quartier général (GQG), Montréal

	Statut dans l’emploi 
	Emploi intérimaire (à être comblé par un employé civil)

	Principales attributions
	· Assurer la direction du service, en gérant les activités des divisions du magasin (incluant courrier et réception-expédition), des achats et des traitements et de l’impression et reproduction. 

·  Assurer le contrôle budgétaire des budgets d’approvisionnement des différents co-gestionnaires du service

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Le principal défi relié à cet emploi est d’assurer une transition harmonieuse entre l’ancien et le nouveau responsable, tout en finalisant la restructuration amorcée en 1997.


	Date de début et de fin
	Du 1er septembre 1998 au 31 mars 1999

	Titre de l’emploi
	Chef de la division des achats et des traitements

	Grade et lieu de travail
	Capitaine – Direction des ressources matérielles

Grand quartier général (GQG), Montréal

	Statut dans l’emploi 
	Capitaine

	Principales attributions
	· Gérer les activités du traitement des bons d’approvisionnement  à la Sûreté et le système de crédits-points implanté en 1997

· Gérer toutes les activités reliées aux achats nécessaires au fonctionnement de la Sûreté.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	J’ai occupé cet emploi de façon transitoire dans le cadre de la restructuration du service. Cet emploi a été identifié comme devant être doté par un sergent. Toutefois, la période de transition s’avérait délicate en raison des changements à apporter aux méthodes de travail et à l’intégration du module traitement à cette division. À partir du 1er avril 1999, un sergent occupe cet emploi.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Du 15 août 1995 au 30 août 1998

	Titre de l’emploi
	Chef de la division du Quartier-maître

	Grade et lieu de travail
	Capitaine – Direction des ressources matérielles

Grand quartier général (GQG), Montréal

	Statut dans l’emploi 
	Capitaine (promu le 1er septembre 1996; avant cette date, j’étais affecté en fonction supérieure)

	Principales attributions
	· Gérer les activités du traitement des bons d’approvisionnement  à la Sûreté et le système de crédits-points implanté en 1997

· Gérer toutes les activités reliées au fonctionnement du magasin, incluant aussi les modules courrier et réception-expédition

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	La raison principale de mon affectation à cet emploi était la mise en place d’un système d’approvisionnement des membres fonctionnant sous forme de crédits-points.  Une fois le système mis en place, j’ai joué un rôle de premier plan dans la réorganisation du service de l’approvisionnement en travaillant de concert avec le responsable du service et en supervisant le travail de l’analyste engagé pour débuter cette réorganisation.


	Date de début et de fin
	Du 1er avril 1994 au 15 août 1995

	Titre de l’emploi
	Chef d’unité de la localisation des individus

	Grade et lieu de travail
	Lieutenant – Bureau des enquêtes criminelles

District de Montréal - GQG

	Statut dans l’emploi 
	Affectation

	Principales attributions
	Gérer les activités reliées aux trois (3) secteurs d’activités suivantes :

· enquêtes relatives aux évasions et événements criminels dans les centre de détention;

·  enquêtes d’exécution de mandats;

· signification des pièces de procédures.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Le principal défi relié à cette fonction a été la gestion de la décroissance des activités réalisées  et les impacts de cette décroissance sur le personnel.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Du 1er juin 1991 au 30 mars 1994

	Titre de l’emploi
	Chef du poste

	Grade et lieu de travail
	Lieutenant – Bureau de la surveillance du territoire

Poste de Montréal-Métro

4060, rue Seré – Ville St-Laurent

	Statut dans l’emploi 
	Promotion à partir du 1er juillet 1992

Fonction supérieure de juin 1991 à juillet 92

	Principales attributions
	· Gérer les activités relatives au fonctionnement d’un poste de la Sûreté (route, enquête, pièces de procédures, etc.)

· Dans cet emploi, j’ai été affecté en fonction supérieure pour une période de trois (3) mois comme chef de la section de Montréal; je devais superviser les activités des six (6) postes de la section et l’opération ALTO (feux d’artifice).

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	À cette époque, le poste de Montréal-Métro était le plus important poste de la Sûreté; au total, environ 120 policiers et employés civils y travaillaient.  La moyenne d’âge des policiers était aussi très jeune, augmentant ainsi le besoin d’encadrement et de supervision.


	Date de début et de fin
	Du 1er septembre 1990 au 1er juin 1991

	Titre de l’emploi
	Adjoint au responsable de poste

	Grade et lieu de travail
	Sergent – Bureau de la surveillance du territoire

Poste de Montréal-Métro

4060, rue Seré – Ville St-Laurent

	Statut dans l’emploi 
	Affectation

	Principales attributions
	Seconder, assister et remplacer au besoin le responsable du poste dans toutes les activités reliées à la gestion d’un poste; je supervisais principalement le travail des chargés de relève.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Lors de cette période, nous devions, le responsable et moi, s’absenter à tour de rôle pour aller dans le cadre de l’opération spéciale suite à la crise d’Oka. Ceci rendait le travail de supervision plus difficile en raison du manque de personnel.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Du 1er septembre 1989 au 30 août 1990

	Titre de l’emploi
	Responsable de poste

	Grade et lieu de travail
	Sergent – District de l’Outaouais

Poste de Papineauville

	Statut dans l’emploi 
	Promotion

	Principales attributions
	Gérer les activités relatives au fonctionnement d’un poste de la Sûreté (route, enquête, pièces de procédures, etc.)

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Lors de mon arrivée à cette unité, le climat de travail était mauvais. Dans l’espace d’une année, avec l’aide de mes adjoints, nous avons transformé le climat de travail et amélioré le sentiment d’appartenance et l’adhésion aux objectifs du poste et du district.


	Date de début et de fin
	Du 1er août 1988 au 30 août 1989

	Titre de l’emploi
	Adjoint

	Grade et lieu de travail
	Caporal – District de Montréal

Poste de Montréal-Métro

4060, rue Seré – Ville St-Laurent

	Statut dans l’emploi 
	Promotion

	Principales attributions
	· Adjoint aux enquêtes (4 mois), avec comme responsabilités principales la gestion des enquêtes, les pièces de procédures et l’application de la loi sur les alcools à Laval.

· Adjoint à l’administration (9 mois), avec la responsabilité des préposés aux télécommunications et la gestion de la flotte automobile.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Ma principale réalisation lors de cette période a été la réorganisation du bureau de l’administration. J’ai du refaire un système de classement, mettre à jour tous les dossiers des membres et implanter des moyens de contrôle et des mesures de l’efficience en rapport avec l’assiduité des membres.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Février 1987 à août 1988

	Titre de l’emploi
	Adjoint à l’administration – Formation spécialisée

	Grade et lieu de travail
	Agent – Sûreté du Québec (SQ)

Instructeur-chef – Institut de police de Nicolet (IPQ)

	Statut dans l’emploi 
	Affectation

	Principales attributions
	· Tâches administratives reliées à la formation spécialisée (contrats, comptes de dépenses, budgets, horaires)

· Coordination du programme de formation de base pour les stagiaires conventionnels

· Conseiller spécial du directeur des services pédagogiques dans les dossiers CEGEP/IPQ et reconnaissance des acquis expérientiels

· Coordonateur du programme de formation et représentant de l’IPQ en relation avec l’adoption du Bill C-15 (enfants victimes d’abus sexuels) et de son implantation

· Enseignement du code criminel aux stagiaires conventionnels

· Représentant de l’IPQ au comité provincial plaidoyer-victime

· Membre du comité de sélection des futurs instructeurs

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Mon contrat d’instructeur avait été prolongé afin de seconder le nouveau le nouveau directeur des services pédagogiques dans ses nouvelles fonctions.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Mars 1986 à janvier 1987

	Titre de l’emploi
	Directeur des services pédagogiques

	Grade et lieu de travail
	Agent – Sûreté du Québec (SQ)

Directeur-adjoint – Institut de police de Nicolet (IPQ)

	Statut dans l’emploi 
	Affectation – SQ

Emploi intérimaire - IPQ

	Principales attributions
	Lors de cette période, j'ai eu à assumer le poste de directeur des services pédagogiques par intérim pendant une période de 10 mois. Cette période coïn​cidait avec une restructuration du programme de la forma​tion de base.

Je devais aussi assumer les tâches normalement dévolues au directeur des services administratifs en ce qui concerne la dotation du personnel puisque ce poste était vacant.

J'avais également la responsabilité du service de l’audiovisuel, service mis en tutelle par la direction de l'Institut.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Au départ, je ne devais occuper cette fonction que pour une période de temps très courte suite au départ de M. Michel Sarrasin qui occupait auparavant cette fonction. M. Sarrasin est maintenant directeur du service de police de la communauté urbaine de Montréal (SPCUM).

 La direction de l’IPQ n’ayant pu doter l’emploi, on m’a demandé de continuer à assurer l’intérim jusqu’à la dotation de l’emploi par un officier de la SQ.

Je ne pouvais appliquer pour cet emploi, n’étant pas un officier dans mon organisation policière.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Mars 1985 à février 1986

	Titre de l’emploi
	Responsable de la région Ouest – Service clientèle

	Grade et lieu de travail
	Agent – Sûreté du Québec (SQ)

Instructeur-chef – Institut de police de Nicolet (IPQ)

	Statut dans l’emploi 
	Affectation – SQ; Promotion - IPQ

	Principales attributions
	· Responsable du bureau de l'Institut situé à Montréal jusqu'à a sa fermeture en juin '85

· Représentant de l'Institut pour les régions de Montréal, l'Outaouais, l'Abitibi et l'Estrie

· Organisation de cours en déconcentration dans toutes ces régions

· Représentant de l'Institut lors des différen​tes réunions de chefs de police, congrès, etc.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Ma principale réalisation au cours de cette période a été d’avoir organisé des cours de perfectionnement en région. Une de nos plus belle réussite a été la mise sur pied d’un cours de perfectionnement pour les enquêteurs du SPCUM spécialement conçu pour leurs besoins.


	Date de début et de fin
	Janvier 1979 à février 1985

	Titre de l’emploi
	Chargé de cours (instructeur)

	Grade et lieu de travail
	Agent – Sûreté du Québec (SQ)

Instructeur – Institut de police de Nicolet (IPQ)

	Statut dans l’emploi 
	Affectation 

	Principales attributions
	· Enseignement du Code de la sécurité routière

· Enseignement des offenses criminelles

· Enseignement des techniques de patrouille  pratique

· Enseignement du témoignage à la cour

· Enseignement des matières légales dans le cadre du programme de formation des policiers autochtones à l'Institut et dans le milieu nordique

· Analyste pour une période de six (6) mois

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Ma contribution à la formation des policiers autochtones a été une expérience très enri-chissante. La langue d’enseignement était l’anglais.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Avril 1975 à janvier 1979

	Titre de l’emploi
	Patrouilleur

	Grade et lieu de travail
	Agent – District de Trois-Rivières

Unité d’urgence

	Statut dans l’emploi 
	Affectation 

	Principales attributions
	· Patrouille  et travail de support pour le district Trois-Rivières

· Opérateur cinémomètre

· Agent de liaison (4 mois)

· Enquête - nouvelles recrues

· Enquête - service de sécurité (2 mois)

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	J’étais disponible pour tout genre de travail.


	Date de début et de fin
	Janvier 1973 à avril 1975

	Titre de l’emploi
	Patrouilleur

	Grade et lieu de travail
	Agent – District de Trois-Rivières

Poste de La Tuque

	Statut dans l’emploi 
	Affectation 

	Principales attributions
	Activités reliées au travail de patrouilleur  (couverture des accidents, application des lois, prise de plaintes et service au public)

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Le faible volume d’activité était l’endroit idéal pour bien apprendre le travail de patrouilleur.


	Date de début et de fin
	Septembre 1972 à décembre 1972

	Titre de l’emploi
	Généraliste

	Grade et lieu de travail
	Agent – GQG

Service des activités générales

	Statut dans l’emploi 
	Affectation 

	Principales attributions
	· Surveillance des cellules

· Tâches diverses

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Il s’agissait d’une unité où nous étions placé en attente de notre premier placement.
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· Expérience policière (suite) :
	Date de début et de fin
	Juin 1972 à septembre 1972

	Titre de l’emploi
	Stagiaire

	Grade et lieu de travail
	Agent – Institut de police du Québec, Nicolet

	Statut dans l’emploi 
	Affectation 

	Principales attributions
	Stage d’entraînement policier (4 mois)

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	J’ai terminé au 1er rang de ma promotion qui comptait 72 stagiaires.
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· Autres expériences professionnelles :

	Date de début et de fin
	Août 2007 à ...

	Titre de l’emploi
	Agent de sécurité

	Lieu de travail
	Protocol Sécurité
Montréal, QC

	Statut dans l’emploi 
	Emploi à temps partiel

	Principales attributions
	Service d'ordre et gardiennage lors de différents évènements.

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Travail lors du Rodéo du camion de Notre-Dame-du-Nord, Témiscamingue.


	Date de début et de fin
	Décembre 2001 à février 2006

	Titre de l’emploi
	Ranger (Marshall)

	Lieu de travail
	Club de golf - Teeth of the Dog, Dye Fore
Casa de Campo, République Dominicaine

	Statut dans l’emploi 
	Emploi saisonnier

	Principales attributions
	Maintenir le rythme des départs et s'assurer du respect des règles du terrain de golf, particulièrement en ce qui concerne le temps de jeu ("pace").

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	"The Teeth of the Dog" et "Dye Fore" sont des terrains de réputation internationale fréquentés par toutes sortes de personnalités. L'emploi nécessite beaucoup d’entregent et la maîtrise d’au moins trois (3) langues parlées.


	Date de début et de fin
	Juin 1971 à mai 1972

	Titre de l’emploi
	Assistant technicien en éducation spécialisée

	Lieu de travail
	Centre psycho-éducatif Val-Estrie

Waterville (région de Sherbrooke)

	Statut dans l’emploi 
	

	Principales attributions
	Animation et surveillance en dehors des heures de cours d'un groupe de jeunes en difficulté d'adaptation socio-affective

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Il s’agissait d’un emploi très exigeant sur l’aspect personnel. J’ai beaucoup appris sur ma personnalité au cours de cet emploi




· Autres expériences professionnelles (suite):

	Date de début et de fin
	Novembre 1969 à juin 1971

	Titre de l’emploi
	Professeur

	Lieu de travail
	Commission scolaire régionale Louis-Hémon

École polyvalente - Roberval 

	Statut dans l’emploi
	Non légalement qualifié

	Principales attributions
	Titulaire d'une charge d'enseignement pour le niveau SEC‑III en mathématiques et program​me IPS (initiation aux sciences physiques)

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	J’avais débuté cet emploi comme remplaçant et nous pouvions occuper l’emploi jusqu'à ce qu’une personne légalement qualifiée postule pour l’emploi (B.A.C. ou diplôme universitaire)


	Date de début et de fin
	Mars 1969 à novembre 1969

	Titre de l’emploi
	Commis de bureau

	Lieu de travail
	Chantier coopératif d’Argenson

La Doré, comté Roberval

	Statut dans l’emploi 
	

	Principales attributions
	· Préposé à la paye
· Préposé au journal des ventes

	Expertises ou événements particuliers survenus lors de cet emploi
	Il s’agissait de mon premier emploi. La faillite de l’entreprise m’a obligé à chercher un autre emploi.
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	Nom de la compétence
	Formateur

	Description
	J’ai été professeur pendant deux (2) ans et instructeur pendant huit (8) ans.


	Nom de la compétence
	Langues

	Description
	Je parle français et anglais; je me débrouille très bien en espagnol. Les deux langues les plus utilisées à la maison sont l’anglais et l’espagnol.


	Nom de la compétence
	Animation de groupe

	Description
	J’ai été animateur de groupe pour un organisme privé (Institut de Valorisation Humaine du Québec) pour une période de quatre (4) ans.  J’animais ces sessions lors de fins-de-semaine intensifs en compagnie de la personne qui était ma conjointe à cette époque. Nous avons animé des sessions à Trois-Rivières, Montréal, Sherbrooke et La Tuque.


	Nom de la compétence
	Informatique et Internet

	Description
	Depuis plus de vingt (20) ans, j’ai toujours possédé un ordinateur et je me suis toujours suivi l’évolution technologique dans ce domaine.

J’utilise le réseau Internet autant à la maison qu’au bureau et j’expérimente les applications qui peuvent s’appliquer à ma fonction.

J’utilise la suite Office depuis 1995 et j’en maîtrise les différentes composantes d’une façon nettement supérieure à la moyenne des gens.
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	Nom de l’activité
	Cercle des officiers de la SQ

	Description
	Je suis membre du cercle depuis 1992. J’ai été vice-président du cercle pendant deux (2) ans entre 1994 et 1996.

	Intérêts
	Implication auprès de mes confrères et goût de servir.


	Nom de l’activité
	Délégué syndical – Association des Policiers Provinciaux du Québec (APPQ)

	Description
	Pendant quatre (4) ans, j’ai représenté mes confrères instructeurs de la SQ auprès de l’APPQ. Ma principale réalisation a été le mise en place d’un horaire 4/3 pour les instructeurs de l’IPQ.

 J’ai agi dans ce dossier à titre de délégué et, en même temps, comme représentant de la direction sur le comité d’implantation.

J’ai investi 600 heures d’ouvrage sur ce comité.

	Intérêts
	Implication auprès de mes confrères, goût de servir et occasion de se faire valoir.
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